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SR 1 Richtlinie zur Durchfiihrung von Arbeiten mit schriftlichen Arbeitsgenehmigungen

1. Zweck

Die Anwendung dieser Richtlinie soll den Schutz von Ausfiihrenden, unbeteiligten Dritten sowie der
Umwelt bei der Durchfiihrung von Arbeiten, die mit besonderen Gefahren verbunden sind, sicherstellen.

Dies gilt insbesondere fur Gefahren, die

o direkt mit den Arbeiten verbunden sind oder

e sich aus sicherheitsrelevanten Wechselwirkungen mit dem normalen Betrieb einer Einrichtung
ergeben oder

o aufgrund der teilweisen oder vollstandigen Abschaltung von Sicherheitseinrichtungen vorliegen.

Die gesetzlichen Anforderungen im Rahmen der Durchfiihrung von schriftlichen Arbeitsgenehmigungen
sind, ungeachtet der Umsetzung der Sicherheitsrichtlinien, durch die Organisationseinheiten (OE)
einzuhalten.

Dazu werden Vorgaben gemacht,

fur welche Arbeiten schriftliche Arbeitsgenehmigungen auszustellen sind,

welche Funktionen verantwortlich einzubinden sind,

wie der zeitliche Ablauf der Arbeitsgenehmigungen zu erfolgen hat, und

welche Informationen als Inhalte der schriftlichen Arbeitsgenehmigungen anzugeben sind.

Mit den schriftlichen Arbeitsgenehmigungen werden die Gefahren beurteilt, die vom Betrieb auf den
Ausflihrenden, auf unbeteiligte Dritte oder die Umwelt einwirken kdnnen. Weiterhin werden mégliche
Gefahren die vom Ausfuihrenden durch dessen Tatigkeit auf den Betrieb ausgehen kénnen aus
Betriebssicht bewertet. Ebenso werden SchutzmalBhahmen festgelegt, die zur Abwendung dieser
Gefahren erforderlich sind. Gefahren, die vom Ausfuhrenden durch seine Tatigkeit auf sich selbst
ausgehen kdnnen sowie Gefahren die aus Sicht des Ausfihrenden auf den Betrieb ausgehen kdnnen,
werden im Sicherheitsscheck vor Arbeitsbeginn (Anhang 11 und 12) beschrieben.

2. Geltungsbereich

Diese Sicherheitsrichtlinie (SR) gilt flr alle Organisationseinheiten (OE) der Sanofi-Aventis Deutschland
GmbH.

3. Zielgruppe und Zustandigkeiten

Leiter OE (Betriebsleiter)

Betriebsleiter im Sinn der Sicherheitsrichtlinie ist auch der Hausherr bzw. der Gebaudeverantwortliche.
Der Leiter OE hat neben der grundsatzlichen Verantwortung fiir seinen Betrieb und dessen Beschéftigte
die Verpflichtung, MaBnahmen anzuordnen, die fiir die Sicherheit sowohl seiner eigenen Mitarbeiter als
auch Dritter erforderlich sind. Zu diesen Mal3Bhahmen gehért das Ausstellen schriftlicher Arbeitsge-
nehmigungen.

Der Leiter OE kann diese Verpflichtung teilweise an entsprechend qualifizierte und zuverlassige
Personen delegieren. Dabei sind an die Qualifikation und Zuverlassigkeit strenge Mafstdbe anzulegen.
Art und Umfang der Delegation ist schriftlich festzulegen und durch Aushang (Anhang 1) bekanntzu-
machen. Mitarbeiter, die auf den Aushang aufgenommen werden sollen, missen mindestens eine
Basisschulung ,Arbeiten mit schriftlichen Arbeitsgenehmigungen® absolviert haben. In regelmaligen
Abstanden ist dieses erworbene Wissen aufzufrischen. Hierzu sollte mindestens alle drei Jahre eine
Aufbauschulung oder eine sogenannte Modulschulung aus dem Bereich schriftliche Arbeitsge-
nehmigungen erfolgen. Die Modulschulungen vertiefen Themen wie z.B. das Arbeiten in Behéltern und
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engen Raumen, das Arbeiten mit Absturzgefahren oder LOTO (Lock-out/Tag-out Sicherungsmethode,
die das unbeabsichtigte Wiedereinschalten oder Freisetzen von Energien und Stoffen verhindert) aus
der Grundschulung.

AuRerhalb der Regelarbeitszeit vertritt der Sicherheitsdiensthabende entsprechend seiner Aufgabenzu-
weisung den Leiter OE.

In den Organisationseinheiten, in denen ein Bereitschaftsdienst eingesetzt wird, ist festzulegen, dass
der Funktionstrager auferhalb der normaltaglichen Arbeitszeit entsprechend seiner Aufgabenzu-
weisung den Leiter OE vertritt. Der Sicherheitsdiensthabende und die Mitglieder des Bereitschafts-
dienstes missen ebenfalls auf dem Aushang (Anhang 1) aufgefiihrt oder durch eine entsprechend
bekannt gemachte schriftiche Anweisung zum Ausstellen schriftlicher Arbeitsgenehmigungen
berechtigt werden.

Elektrische Schaltraume und Anlagen sind abgeschlossene elektrische Betriebsstatten mit besonderen
elektrischen Gefahrdungen. Fur diese Bereiche hat der Betriebsleiter einen Anlagenverantwortlichen
gemal VDE 0105-100 zu benennen (Delegation). Der Anlagenverantwortliche Gbernimmt fir diese
Bereiche die fachliche Leitung, sowie die Verantwortung fur den sicheren Betrieb und die Arbeits-
sicherheit.

Der Anlagenverantwortliche ist somit in seinem Bereich auch fir die Ausstellung von Arbeitsge-
nehmigungen oder die Freigabe von Betriebsanweisungen verantwortlich. Er kann diese Verantwortung
teilweise an andere gemafd VDE 0105-100 ausreichend qualifizierte Elektrofachkrafte delegieren, z.B.
fur die Ausstellung von AE oder AF (D1: Betriebsleiter oder bevollmé&chtigter Vertreter). Ggf. benannte
Aufsichtsfiihrende mussen ebenfalls entsprechend qualifiziert sein.

Fur die Durchfiihrung elektrotechnischer Arbeiten ist vom Anlagenverantwortlichen ein Arbeitsver-
antwortlicher gemafl VDE 0105-100 zu benennen, der die unmittelbare Verantwortung fir die Durch-
fuhrung der Arbeit tragt (D3: Ausfuhrender).

Falls die Arbeiten, wie z.B. Arbeiten mit hohen Zindgefahren in elektrischen Schaltraumen bzw.
Anlagen Auswirkungen auf den Betrieb haben, missen die Arbeiten mit dem Betriebsleiter abgestimmt
werden. Die Abstimmung sollte auf der Arbeitsgenehmigung dokumentiert werden (z.B. durch Eintrag
unter Al: Andere Betriebe informieren).

4. Schriftliche Arbeitsgenehmigungen

Fur Arbeiten, die mit besonderen Gefahren verbunden sind oder sein kénnen, sind schriftliche Arbeits-
genehmigungen erforderlich. In diesen missen die Gefahren aufgezeigt, mégliche Gefahrdungen be-
urteilt und die notwendigen SicherheitsmalRnahmen festgelegt werden, um sichere Arbeitsablaufe zu
gewabhrleisten.

Schriftliche Arbeitsgenehmigungen erfolgen in Form des Arbeitserlaubnisscheines bzw. des Arbeitsfrei-
gabescheines.

Mit beiden Dokumenten werden sowohl die Gefahren beschrieben, die vom Betrieb auf den
Ausfuhrenden einwirken kdnnen als auch die notwendigen SchutzmafRnahmen. Sie beschreiben nicht
die Gefahren, die vom Gewerk des Ausfihrenden ausgehen. Diese werden u.a. in dem Sicherheits-
scheck vor Arbeitsbeginn durch den Ausfiihrenden beschrieben.

Werden Arbeiten durch Partnerfirmen ausgefihrt, ist mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf vor Aus-
stellung der schriftlichen Arbeitsgenehmigung ein Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn durch den Beauf-
tragten der Partnerfirma vorzulegen.
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Firmenindividuell kann die Erfordernis zur Vorlage des Sicherheitschecks auch auf interne ausfiihrende
Einheiten ausgedehnt werden.

In den Sicherheitsrichtlinien SR 1.1 bis SR 1.4 ist im Einzelnen festgelegt, fir welche Arbeiten
schriftliche Arbeitsgenehmigungen auszustellen sind und welche Form dabei zu wéahlen ist.

Sicherheitsrichtlinie SR 1.1 Richtlinie zur Durchfiihrung von Arbeiten in Behéltern, Silos und engen
Raumen

Sicherheitsrichtlinie SR 1.2 Richtlinie zur Durchfihrung von Arbeiten mit Zindgefahren

Sicherheitsrichtlinie SR 1.3 Richtlinie zur Durchfiihrung von Arbeiten mit besonderen Gefahren

Sicherheitsrichtlinie SR 1.4 Richtlinie zur Durchfihrung von Arbeiten zur Instandsetzung, Lagerung

und Verschrottung von Anlagenteilen, in denen sich Reste gefahrlicher
Stoffe befinden kénnen

Weiterhin werden dort Angaben gemacht, welche MalRnahmen in den Abschnitten A, B und C bei Aus-
stellung eines Arbeitserlaubnisscheines bzw. welche MaRnahmen bei Ausstellung eines Arbeits-
freigabescheines vor Arbeitsausfiihrung, wahrend der Arbeitsausfihrung, bei Arbeitsunterbrechung
bzw. nach Beendigung der Arbeit zu treffen sind.

In den folgenden Abschnitten werden die allgemeinen sowie die organisatorischen MaRnahmen, die bei
Ausstellung einer schriftlichen Arbeitsgenehmigung zu beachten sind, dargestellt. Diese MaBhahmen
haben generelle Gultigkeit und sind unabhéngig von den auszufiihrenden Arbeiten zu betrachten.

Die schriftlichen Arbeitsgenehmigungen kdénnen Uber die Formularblocke (Arbeitsfreigabeschein und

Arbeitserlaubnisschein) oder aber mittels Anwendung von EDV-Programmen erstellt werden. Hierbei
sind die gleichen sicherheitstechnischen Anforderungen zur erfillen.

5. Ausstellung von schriftlichen Arbeitsgenehmigungen

5.1 Arbeitserlaubnisschein

Allgemeine Informationen
Im Arbeitserlaubnisschein (AE Schein) werden

e der Umfang der Arbeiten und
o die fur deren sichere Ausfuhrung notwendigen Sicherheitsmal3nahmen

festgelegt (Anhang 2 bis 5).

Die erforderlichen SicherheitsmalRhahmen sind vom Leiter OE bzw. dem bevollméchtigten Vertreter
festzulegen und durch Unterschrift verbindlich anzuweisen.

Es sind die SicherheitsmalRnahmen im Arbeitserlaubnisschein festzuschreiben, die dem Schutz der
Ausfuhrenden, unbeteiligter Dritter und der Umwelt vor den Gefahren dienen, die vom Auftrag gebenden
Betrieb ausgehen. Ebenso sind die Sicherheitsmanahmen zu bertcksichtigen, die den Auftrag
gebenden Betrieb, unbeteiligte Dritte und die Umwelt vor Gefahren schitzen, die von den Aus-
fuhrenden, z.B. vom Gewerk einer Partnerfirma, auf den Betrieb, unbeteiligte Dritte oder auf die Umwelt
einwirken kdnnen. Dies erfolgt durch die Verknipfung des Arbeitserlaubnisscheins mit dem Sicherheits-
scheck vor Arbeitsbeginn. Bei der Durchfiihrung der Arbeiten sind sowohl die Sicherheitsmafl3nahmen
des AE Scheins als auch die SicherheitsmalRnahmen des Sicherheitschecks einzuhalten.
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Aufbau des Arbeitserlaubnisscheines
Der Arbeitserlaubnisschein ist unterteilt in die Abschnitte

A Vorbereitende SicherheitsmaRnahmen

B SicherheitsmalRnahmen wahrend der Arbeiten

C MaRnahmen bei Arbeitsunterbrechung bzw. nach der Arbeit
D Organisatorischer Ablauf (Unterschriften)

Der organisatorische Ablauf des Arbeitserlaubnisscheines ist Gber die Auflistung D.1 bis D.11 geregelt.
Der Arbeitserlaubnisschein besteht aus den 4 Seiten (DIN A3-Block):

1 mit Angaben zu Betrieb, Gebaude, Anlagenteil, der Beschreibung der durchzuflihrenden Arbeiten
und Gefahrdungen/Stoffe, der Angabe der mitgeltenden Unterlagen, sowie dem Abschnitt A,

2 mit dem Abschnitt B und den Unterschriften D.1 bis D.5 (organisatorischer Ablauf),

3 mit dem Abschnitt C, und dem Feld D.6 zur Dokumentation der Kontrolle von Sicherheitsmalf3-
nahmen sowie dem Feld ,Raum fir weitere Erganzungen®,

4 mitdem Feld D.7 und D.8 zur Dokumentation bei Verlangerung bzw. der Ablésung sowie mit den
Unterschriften D.9.1 bis D.11 (organisatorischer Ablauf).

Giltigkeit

Der Arbeitserlaubnisschein ist fir eine definierte Arbeitsstelle flr einen begrenzten Zeitraum unter
Angabe von Datum und Uhrzeit — in der Regel fir maximal 24 Stunden — auszustellen.

Eine Verlangerung ist grundséatzlich einmalig fur den Zeitraum von max. 24 Stunden maglich.

Das Ausstellen Uber einen Zeitraum langer als 48 Stunden ist nur unter Angabe einer Begriindung, wie
z.B. einem Betriebsstillstand méglich. Es muss sichergestellt sein, dass dabei taglich unter gleichen
Bedingungen gearbeitet wird.

Dies qilt auch fir langer andauernde Arbeiten, wenn z. B. alle produktfiihrenden Leitungen abgetrennt
und blind geflanscht sind und zu laufenden Betriebsanlagen ein gentigend grof3er Schutzabstand
eingehalten wird (siehe D.7 Verlangerung). Der notwendige Schutzabstand ergibt sich u.a. aus der Art
der durchzufiihrenden Arbeiten, den Produkteigenschaften und den 6rtlichen Gegebenheiten.

Bei Verlangerung muissen die getroffenen SicherheitsmalRnahmen weiterhin unverdndert zum
Giiltigkeitsbeginn wirksam sein; somit kénnen die Arbeiten sicher fortgesetzt werden. Die Uberpriifung
der Wirksamkeit erfolgt durch den Aufsichtsfuhrenden fir die Abschnitte B und C vor der Fortsetzung
der Arbeiten; diese Kontrolle ist unter D.6 zu dokumentieren.

Ausnahme: Arbeitserlaubnisscheine fir Arbeiten mit hohen Ziindgefahren (Feuerarbeiten) gemal SR
1.2 durfen nur fiir 24 Stunden maximale Gilltigkeit ausgestellt werden. Sollten die Feuerarbeiten langer
andauern, ist eine neue Arbeitserlaubnis notwendig.

Bei Wahrnehmungen wie z. B. auffalligem Geruch, Staub, Unwohlsein, im Alarmfall oder bei besonderen
Schwierigkeiten oder Abweichungen von der geplanten Arbeitsweise ist die Arbeit unverziglich
einzustellen. Der Arbeitserlaubnisschein verliert seine Giultigkeit. Der Leiter OE/bevollmachtigte
Vertreter ist zu verstéandigen.

Nach einer derartigen Arbeitsunterbrechung kann der Arbeitserlaubnisschein durch Eintrag in den
Abschnitt Verlangerung (D.7) wieder glltig gemacht werden. Die vorherige Uberprufung der Arbeitsbe-
dingungen ist jedoch unabdingbare Voraussetzung.

Werden vom Abgeber gleichartige Anlagenteile mit der gleichen Kontamination wiederholt an eine
Werkstatt abgegeben, kann zwischen dem Abgeber und der Werkstatt die Gltigkeit der Abgabepapiere
fur maximal ein Jahr vereinbart werden.
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Treten Abweichungen von den in den Abgabepapieren festgelegten Randbedingungen (wie Gefahr-
stoffe, SicherheitsmaRnahmen) auf, so erlischt deren Giltigkeit. Es miissen neue Abgabepapiere
ausgestellt werden. Weitere Ausfilhrungen siehe SR 1.4

Aufbau des Formularblocks
Die Arbeitserlaubnis wird auf insgesamt vier Blattern dokumentiert.

Die Vorderseite des Arbeitserlaubnisscheines wird im Durchschreibeverfahren dreifach (Blatter 1, 2 und
3) ausgeflllt.

Die Rickseite des Arbeitserlaubnisscheines wird im Durchschreibeverfahren zweifach (Blatter 1 und 4)
ausgefullt.

Bei nachtraglich erforderlichen Anderungen oder Ergéanzungen bereits freigegebener Arbeiten ist sicher-
zustellen, dass diese Eintragungen auf allen Ausfertigungen dokumentiert sind, vom Unterschrifts-
berechtigten freigegeben und allen Beteiligten zur Kenntnis gebracht werden.

Das ausgefullte und unterschriebene Blatt 1 (gelb)

o wird dem Ausfiihrenden der eigenen Firma bzw. dem ausgewiesenen Beauftragten einer
Partnerfirma vom Aufsichtfihrenden der Abschnitte B und C ausgehandigt,

o st bei den Arbeiten mitzufiihren oder an der Arbeitsstelle sichtbar auszuhéngen,

e st durch den Ausfihrenden, bei Partnerfirmen durch den ausgewiesenen Beauftragten, nach
Beendigung der Arbeiten an den Betrieb zurlickzugeben,

e wird vom Betrieb archiviert (Blatt 1 enthalt alle Originaleintrage).

¢ Die Archivierung kann auch elektronisch erfolgen.

Blatt 2 (weil3) wird an zentraler Stelle im Betrieb (Messwarte/Meisterbiro/spezielles Aushangboard)
wahrend der Dauer der Arbeiten sichtbar ausgelegt. Es soll dem Betrieb einen Uberblick tiber alle in
Arbeit befindlichen schriftlichen Arbeitsgenehmigungen geben.

Blatt 3 (grun, Durchschrift der Vorderseite) verbleibt im Block.

Blatt 4 (rot, Durchschrift der Ruckseite) verbleibt im Block.

Bei Verwendung eines EDV-gestitzten AE-Scheins sind Festlegungen zur Dokumentation und
Archivierung in einer gesonderten Anweisung zu treffen

Informationen im Arbeitserlaubnisschein
Folgende Informationen sind im Arbeitserlaubnisschein vorzugeben:

1. Seite

Uber dem Abschnitt A sind die Arbeiten anzugeben, fur die der Arbeitserlaubnisschein Gliltigkeit hat.
Es ist auch zu benennen, fur welche Abteilung oder Firma die Arbeitserlaubnis ausgestellt wurde.
An dieser Stelle ist die Arbeitsstelle genau zu spezifizieren. Es sind Angaben zur Betriebs- und
Gebaudebezeichnung zu machen. Das Anlagenteil, an dem die Arbeiten ausgefiihrt werden sollen,
ist konkret zu bezeichnen (z.B. Positions-Nummern). Ein Anlagenteil kann ein Betriebsteil wie z.B.
ein Tanklager oder auch ein einzelnes Aggregat wie eine Pumpe sein.

Grundsatzlich ist es moglich gleiche Arbeiten an vergleichbaren Anlagenteilen mit einem AE-Schein
abzudecken. Hierfir missen alle Anlagenteile auf dem AE-Schein genannt und fir alle Positionen
die selben SicherheitsmaRnahmen zu Grunde gelegt werden kdnnen. Dieses Vorgehen ist nur
zulassig, wenn alle Arbeiten von den selben Beteiligten (Ausfiihrende, Aufsichtsfiihrende, ...)
durchgefiihrt werden.
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Uber dem Abschnitt A sind die im Anlagenteil bzw. im Betrieb vorhandenen Stoffe mit ihren
Gefahrlichkeitsmerkmalen zu vermerken, die auf die Arbeitsstelle einwirken kénnen. Das sind in der
Regel die im Herstellungsprozess verwendeten Gefahrstoffe, aber z. B. auch Stickstoff oder
Kondensat.

Dazu zahlen auch die bei Reinigung verwendeten Chemikalien bzw. die infolge einer Stérung des
bestimmungsgemalfen Betriebes eventuell vorliegenden Stoffe (z. B. Zwischenprodukte einer
unvollstandigen Reaktion, Brandprodukte). Nicht zu nennen sind z.B. alle Stoffe, die zwar in der
Arbeitsumgebung vorkommen, aber z.B. weil sie in technisch dichten Systemen zum Einsatz
kommen nicht auf die Arbeitsstelle einwirken kdnnen. Diese Stoffe ziehen i.d.R. auch keine
Malnahmen im Zusammenhang mit der geplanten Arbeit nach sich.

Die gefahrlichen Stoffe, mit denen bei der Abgabe eines Anlagenteils trotz Reinigung gerechnet
werden muss, sind hier aufzufiihren.

Zudem sind hier auch weitere erhéhte Gefahrdungen, die bei der Arbeitstatigkeit gegeben sein oder
auf die Arbeitsstelle einwirken kénnen. Dies kénnen z.B. sein:
o  Gefahrdung durch Absturz oder
o heiBe Oberflachen; metallische Oberflachen gelten als hei@ ab einer
Temperatur > 55°Celsius

Sowohl die chemischen Geféahrdungen als auch die sonstigen Gefahrdungen sind mit nummerierten
Piktogrammen dargestellt. Der Nummerierung kann auf der unterhalb stehenden Linie im Freitext
dann eine Konkretisierung zugeordnet werden.

Mitgeltende Unterlagen:

Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn

Ein Dokument, das durch den i.d.R. betriebsfremden Empfanger der schriftlichen Arbeitsge-
nehmigung zu bearbeiten ist. Der allgemeine Sicherheitscheck erganzt die schriftliche Arbeitsge-
nehmigung um die Geféahrdungen, die das ausfuhrende Gewerk mitbringt bzw. die sich durch das
Gewerk ergeben kénnen. Er ersetzt nicht die durch das Gewerk z.B. nach Arbeitsschutzgesetz zu
erstellende Gefahrdungsbeurteilung, erganzt diese aber durch Betrachtung des Gewerkes in Bezug
auf die konkrete Arbeitssituation im Betrieb.

Trennstellenplan /-Liste

Ein Dokument, das angibt, wo und wie fir die auszufiihrenden Arbeiten das System von Energien,
Stoffstromen und Gefahrstoffpotentialen getrennt werden muss. Die Dokumentation kann z.B. auf
einem R&I-FlieRbild (Plan) oder in tabellarischer Form (Liste) erfolgen.

Weitere Anlagen / Dokumente
Platzhalter fur weitere anderweitig nicht aufgefihrte Dokumente

Sicherheitsgesprach vom

Moglichkeit zum Verweis auf ein im Zusammenhang mit den auszufuhrenden Arbeiten in der
Vorbereitung geflhrtes Sicherheitsgesprach gemaR Sicherheitsrichtlinie 5 (SR 5 Sicherheits-
technische Beurteilung bei der Planung, Entwicklung und Anderung von Anlagen, Verfahren oder
Arbeitsweisen).

Rettungsplan

Der Rettungsplan wird in der DGUV Vorschrift 113-004 gefordert. Es sind die grundlegenden
Vorgehensweisen im Zusammenhang mit einer potentiell erforderlichen Rettung aus einem Silo,
Behalter oder engen Raum zu beschreiben.

Gedruckte Dokumente mussen vor Nutzung mit der Intranetversion zur Sicherstellung der Versionskontrolle verglichen werden.
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Im Abschnitt A sind die vorbereitenden Sicherheitsmalinahmen anzugeben, die durchzufihren sind,
bevor mit den Arbeiten begonnen werden darf.

2. Seite

Im Abschnitt B sind die Sicherheitsmal3Bnahmen festzulegen, die wahrend der Arbeiten einzuhalten
sind.

Unter dem Abschnitt B sind die Unterschriften fur die Anweisung der Sicherheitsmaflinahmen der
Abschnitte A, B und C (D.1) und die Kenntnisnahme des Betriebsmeisters (D.2) (soweit diese
Funktion vorhanden) zu leisten.

Unter dem Abschnitt B sind ebenfalls die Unterschriften fir die Bestatigung der Einweisung vor Ort
und die Bestéatigung der Kenntnisnahme und Einhaltung der Sicherheitsmaf3nahmen der Abschnitte
B und C (D.3) sowie der ordnungsgeméRen Ausfuhrung der SicherheitsmaBhahmen des Abschnitt
A (D.4) zu leisten.

Hier ist ebenfalls die Unterschrift fir die Bestatigung der Kontrolle auf Einhaltung der Sicherheits-
malRnahmen der Abschnitte B und C (D.5) zu leisten

3. Seite

Im Abschnitt C sind die MalBhahmen festzulegen, die bei Arbeitsunterbrechung bzw. nach
Beendigung der Arbeit einzuhalten sind. Auf dieser Seite kdnnen unter ,Raum fir weitere
Erganzungen® zusatzliche MaBnahmen zu den Abschnitten A, B und C ausfihrlich beschrieben
werden.

Hier erfolgt unter Dokumentation nach C1 bis C3 die Dokumentation z.B. der Kontrolle durch die
Brandwache.

Unter D.6 besteht die Moglichkeit, dass der Aufsichtfiihrende der Abschnitte B und C seine
durchgefuihrten Kontrollen dokumentiert.

4., Seite
Hier sind zuséatzlich zu den Unterschriften auf den Seiten 1 und 2 weitere Unterschriften zu
dokumentieren im Zusammenhang mit

Verlangerung (D.7),

Ablésung (D.8),

Beendigung Feuerarbeiten (D9.1),
Arbeitsbeendigung (D.9.2),

Ubernahme durch Betrieb (D.10) und
Aufheben der Sicherheitsmalnahmen (D.11).

Organisatorische MalRnahmen

Die folgenden organisatorischen Manahmen regeln den Ablauf, die Zusténdigkeiten und die Verant-
wortlichkeiten bei der Handhabung des Arbeitserlaubnisscheins.

Der organisatorische Ablauf bei der Durchflihrung von Arbeiten, die mit dem Arbeitserlaubnisschein zu
regeln sind, wird durch die Unterschriften der beteiligten Personen, in der Reihenfolge D.1 bis D.11,
bestimmt. Durch diese Unterschriften wird von den Beteiligten die Verantwortlichkeit far
durchzufiihrende bzw. durchgefihrte Téatigkeiten dokumentiert.

Bevor nicht die Felder D.1 — D.5 unterschrieben sind, darf mit den Arbeiten nicht begonnen werden. D2
muss nur unterschrieben sein, wenn es in der OE diese Funktion (Meister) gibt.

Gedruckte Dokumente mussen vor Nutzung mit der Intranetversion zur Sicherstellung der Versionskontrolle verglichen werden.
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D.1 Anweisung der Arbeiten durch Leiter OE oder bevollméachtigten Vertreter

Der Leiter OE/bevollméchtigter Vertreter genehmigt durch Unterschrift, dass unter Einhaltung der
vorgegebenen Sicherheitsmaflinahmen der Abschnitte A, B und C die Arbeiten im genannten Umfang
ausgefuhrt werden durfen. Erst mit dieser Unterschrift ist der AE-Schein in Kraft gesetzt. Die
angewiesenen Arbeiten durfen nur in dem definierten Gultigkeitszeitraum ausgefuhrt werden. Werden
im Rahmen der vorbereitenden SicherheitsmaRnahmen gefahrliche Arbeiten durchgefiihrt, ist hierfur
eine eigene schriftliche Arbeitsgenehmigung auszustellen.

D.2 Kenntnisnahme Betriebsmeister
Der Betriebsmeister bestétigt durch Unterschrift, dass er Uber die gefahrlichen Arbeiten in seinem
Zustandigkeitsbereich informiert ist.

D.3 Einweisung vor Ort und Kenntnisnahme der Sicherheitsmal3nahmen

Es istimmer eine Einweisung vor Ort durchzufiihren. Der Aufsichtfiihrende hat den Sicherungsposten /
Schweil3posten, falls benannt, und den Ausfuhrenden der eigenen Firma bzw. den ausgewiesenen
Beauftragten der Partnerfirma vor Ort einzuweisen.

Die Einweisung sollte durch den Aufsichtfihrenden der Abschnitte B und C erfolgen. Erfolgt die
Einweisung vor Ort durch den Aufsichtfihrenden des Abschnitts A oder einen anderen betrieblichen
Verantwortlichen, so muss eine Abstimmung mit dem Aufsichtfihrenden der Abschnitte B und C
erfolgen.

Der Sicherungsposten/Schweil3posten, falls benannt, und der Ausfiihrende der eigenen Firma bzw. der
ausgewiesene Beauftragte der Partnerfirma bestatigen durch Unterschrift, dass sie die Einweisung vor
Ort erhalten haben, von den SicherheitsmaBnahmen Kenntnis genommen haben und sich zu deren
Einhaltung verpflichten.

Der ausgewiesene Beauftragte der Partnerfirma ist schriftlich von dieser zu benennen (Unterschrifts-
karten rot/griin, Sicherheitsrichtlinie 2). Er muss in der Lage sein, die mit dem Auftrag verbundenen
Aufgaben zu erfillen, wie z.B.:

e Fachaufsicht fuihren,

o Kontrolle auf Einhaltung der partnerfirmenspezifischen, betriebsspezifischen und objektbe-
zogenen MalRnahmen vornehmen,

o Weitergabe der betriebsspezifischen Einweisung an seine Mitarbeiter sicher stellen,

e Einweisung und Unterweisung der Mitarbeiter der Partnerfirma in die betriebsspezifischen und
objektbezogenen Gefahren und Maflinahmen durchfiihren,

e Aufsichtfihrung wahrend der Durchfihrung der Arbeiten gewahrleisten,

e Entgegennahme und Umsetzung der MaRnahmen (Inhalte verstehen, unterweisen seiner
Mitarbeiter) der schriftlichen Arbeitsgenehmigung.

Er muss

e deutsch verstehen, lesen und sprechen kénnen,
e seine Garantenstellung wahrnehmen,
e seinen Verkehrssicherungspflichten fur seinen Zustandigkeitsbereich nachkommen.

Nur ausgewiesene beauftragte Mitarbeiter der Partnerfirma sind berechtigt Arbeitsgenehmigungen
entgegenzunehmen und zu unterschreiben. Das Vorliegen der Unterschriftsberechtigung ist Bedingung
fur die Ausgabe der schriftlichen Arbeitsgenehmigung. Wenn es sich um einen einzelnen Mitarbeiter
handelt, z.B. ein Servicetechniker, kann auf die Vorlage der Unterschriftsberechtigung verzichtet
werden.

Gedruckte Dokumente mussen vor Nutzung mit der Intranetversion zur Sicherstellung der Versionskontrolle verglichen werden.
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D.4 Aufsichtfiihrender Abschnitt A

Der Aufsichtfiihrende zu Abschnitt A muss auf dem Arbeitserlaubnisschein in Abschnitt D.4 namentlich
genannt sein. Er hat die Durchfihrung der vorbereitenden SicherheitsmalRnahmen It. Abschnitt A und
die Einhaltung der dabei erforderlichen Sicherheitsmal3nahmen zu Giberwachen. Er ist dazu gegeniiber
den Ausfuhrenden sowie dem ausgewiesenen Beauftragten der Partnerfirma weisungsbefugt.

Der Aufsichtfiihrende zu Abschnitt A hat bei Veranderungen des Umfelds zu tberpriifen, ob die Arbeiten
zu Abschnitt A unter den dafiir getroffenen Sicherheitsmalinahmen weiter durchgefiihrt werden kénnen
und ob die vorbereitenden Sicherheitsmalinahmen fir den sicheren Fortgang der durchzufiihrenden
Arbeiten ausreichen. Bei Zweifeln an der weiteren sicheren Durchfiihrung der Arbeiten ist die Arbeit
einzustellen und der Leiter OE/bevollmachtigte Vertreter zu verstandigen.

Der Aufsichtfiihrende ist ein dafuir ausreichend qualifizierter Mitarbeiter, der mit den moglichen Gefahren
und den erforderlichen Sicherheitsmalinahmen vertraut ist.

In der Regel handelt es sich um einen Vorgesetzten des Auftrag gebenden Betriebes, in dem die
Arbeiten durchgefiihrt werden. Der Aufsichtfihrende wird durch den Aussteller (Betriebsleiter oder
bevollméachtigter Vertreter) der Arbeitserlaubnis benannt.

Der Aufsichtfihrende zu Abschnitt A ist verpflichtet, gegebenenfalls die Unterschriften der
Ausfuhrenden der Abschnitte

o AT Elektrische Anlagenteile freischalten

e A8 Radioaktive Strahlungsquellen sichern/entfernen

o All Atmosphére/Atemluft prifen

e AI13 Sicherheitskoordinator nach DGUV Vorschrift 1 bestimmen
einzuholen.

Nach Beendigung der vorbereitenden MaRnahmen (Abschnitt A) bestatigt der Aufsichtfiihrende zu
Abschnitt A durch Unterschrift (D.4), dass die vorbereitenden Ma3nahmen ordnungsgemar ausgefuhrt
wurden.

Erst jetzt dirfen die Arbeiten der Abschnitte B und C durchgefihrt werden.

D.5 Aufsichtfiihrender Abschnitte B und C

Der Aufsichtfiihrende zu den Abschnitten B und C muss auf dem Arbeitserlaubnisschein in Abschnitt
D.5 namentlich genannt sein. Er hat die Durchfihrung der Arbeiten It. Arbeitserlaubnisschein und die
Einhaltung der SicherheitsmalRnahmen der Abschnitte B und C zu tiberwachen. Er ist dazu gegentber
den Ausfiihrenden sowie dem ausgewiesenen Beauftragten der Partnerfirma weisungsbefugt.

Der Aufsichtfihrende zu den Abschnitten B und C hat bei Veranderungen des Umfelds zu Uberprifen,
ob die durchzufuhrenden Arbeiten It. Arbeitserlaubnisschein unter den in den Abschnitten B und C
getroffenen Sicherheitsmal3nahmen weiter durchgefiihrt werden kdnnen. Bei Zweifeln an der weiteren
sicheren Durchfihrung der Arbeiten ist die Arbeit einzustellen und der Leiter OE/bevollméachtigte
Vertreter zu verstandigen.

Der AufsichtfUhrende muss kurzfristig erreichbar sein und hat die erforderlichen Kontrollen in
angemessenen Zeitabstdnden durchzufihren. Die Zeitabstédnde sind abh&angig vom Geféhrdungs-
potential der Arbeiten, der Zuverlassigkeit der Ausfihrenden und der Art der getroffenen Sicherheits-
maflnahmen.

Der Aufsichtfihrende ist ein dafiir ausreichend qualifizierter Mitarbeiter, der mit den méglichen Gefahren
und den erforderlichen Sicherheitsmaflinahmen vertraut ist.

Gedruckte Dokumente mussen vor Nutzung mit der Intranetversion zur Sicherstellung der Versionskontrolle verglichen werden.
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In der Regel handelt es sich um einen Vorgesetzten des Auftrag gebenden Betriebes, in dem die
Arbeiten durchgefiihrt werden. Der Aufsichtfuhrende wird durch den Aussteller (Betriebsleiter oder
bevollméachtigter Vertreter) der Arbeitserlaubnis benannt.

Der Aufsichtfiihrende zu den Abschnitten B und C bestétigt durch Unterschrift (D.5), dass er den/die
Ausfiihrenden und den Sicherungsposten/Schweil3posten, falls benannt, auf Einhaltung der
vorgeschriebenen Sicherheitsmal3nahmen kontrollieren wird und gegebenenfalls auf Einhaltung der
SicherheitsmaRnahmen hinwirkt. Die Kontrolle ist in der Tabelle unter D.5 auf dem Original zu
dokumentieren.

Der Aufsichtfihrende zu den Abschnitten B und C ist verpflichtet, die Unterschriften des Sicherungs-
postens/Schweif3postens, falls benannt, des Ausfiihrenden der eigenen Firma bzw. des ausgewiesenen
Beauftragten der Partnerfirma

e flr die Einweisung vor Ort und fir die Einhaltung der SicherheitsmalRhahmen der Abschnitte B
und C (D.3)

sowie gegebenenfalls die Unterschriften der Ausfuhrenden der Abschnitte

e B2 Atmosphére /Atemluft prifen bzw.
e B.8 Sicherheitskoordinator nach DGUV Vorschrift 1
einzuholen.

D.7 Verlangerung

Der Erlaubnisschein kann in der Erstausstellung fir maximal 24 Stunden ausgestellt werden. Es ist
grundsatzlich maximal eine Verlangerung fir 24 Stunden mdoglich. Spatestens 24 Stunden nach
Erstausstellung, in jedem Fall aber vor Wiederaufnahme der Arbeit nach Arbeitsunterbrechung, ist zu
Uberprifen, ob die Arbeiten unter den vorliegenden Bedingungen sicher durchgefiihrt werden kdnnen.
Sollten eine oder mehrere Verlangerungen erforderlich sein, die in Summe eine Glltigkeitsdauer von
mehr als 48 Stunden nach sich ziehen, ist dies nur mdglich, wenn die Arbeiten auch Uber diesen
langeren Zeitraum sicher ausgefuihrt werden kénnen.

In komplexeren Fallen oder bei hohen Gefahrenpotentialen empfiehlt sich als Grundlage fiir eine solche
Verlangerung die Durchfihrung eines Sicherheitsgespraches i.d.R. mit Unterstitzung der Sicherheits-
fachkraft.

Bei der Festlegung des maximalen Gultigkeitszeitraums muss beriicksichtigt werden, dass Uber den
gesamten Zeitraum die erforderliche Dokumentation (ggf. Einstiegsprotokoll nach SR 1.1, Kontrolle
Aufsichtsfiihrende Abschnitt B+C, Ablésungen z.B. des Sicherungspostens, der Ausfilhrenden oder
Aufsichtfihrenden, Prufung und Einsatz von Gaswarngeraten, etc.) mitgefiihrt, nachvollziehbar und
eindeutig bleiben muss.

Die Verlangerung wird analog der Erstausstellung durch den Betriebsleiter oder dessen
bevollmé&chtigten Vertreter angewiesen. Es ist ebenfalls die Kenntnisnahme des Betriebsmeisters oder
dessen bevollmachtigter Vertreters erforderlich.

D.8 Abldsung

Bei Schichtwechsel oder Wechsel der Aufsichtsfiihrung bestétigt der benannte ablésende Aufsicht-
fuhrende der Abschnitte B und C durch Unterschrift, dass er die vorgeschriebenen Sicherheitsmalf3-
nahmen zur Kenntnis genommen hat und ihre Einhaltung kontrolliert. Damit gehen die Rechte und
Pflichten des Abschnitts D.3, auch gegeniiber den wahrend seiner Aufsichtsfiihrung wechselnden
Besetzungen des Sicherungspostens sowie des Ausfiihrenden der eigenen Firma bzw. des
ausgewiesenen Beauftragten der Partnerfirma, auf ihn tber.

Gedruckte Dokumente mussen vor Nutzung mit der Intranetversion zur Sicherstellung der Versionskontrolle verglichen werden.
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Bei Schichtwechsel oder Wechsel der Funktion des Sicherungspostens/Schweil3postens bestétigt der
benannte ablésende Sicherungsposten durch Unterschrift, dass er die vorgeschriebenen Sicherheits-
mafRnahmen zur Kenntnis genommen hat und sie einhalten wird.

Bei Schichtwechsel oder Ubertragung der Arbeiten auf den abldsenden Ausfilhrenden (bei
Partnerfirmen auf den ablésenden ausgewiesenen Beauftragten) bestétigen diese durch Unterschrift,
dass sie die vorgeschriebenen SicherheitsmalRnahmen zur Kenntnis genommen haben und sie
einhalten werden.

Bei Schichtwechsel oder Ubertragung der Arbeiten auf den ablésenden Sicherheitskoordinator nach
DGUV Vorschrift 1 bestatigt dieser durch Unterschrift auf dem Arbeitserlaubnisschein, dass er von den
SicherheitsmafRnahmen Kenntnis genommen hat.

D.9.1 Beendigung Feuerarbeiten

Der Ausfilhrende der eigenen Firma bzw. der ausgewiesene Beauftragte der Partnerfirma bestétigt
durch Unterschrift, dass die auf dem Arbeitserlaubnisschein angewiesenen Feuerarbeiten
ordnungsgemal beendet wurden. Ab diesem Zeitpunkt beginnt die Zeit fir die unter C angeordnete
Kontrolle der Arbeitsstelle, d.h. ab jetzt ist z.B. die Brandwache zu stellen.

D.9.2 Arbeitsbeendigung

Der Ausfilhrende der eigenen Firma bzw. der ausgewiesene Beauftragte der Partnerfirma bestétigt
durch Unterschrift, dass die auf dem Arbeitserlaubnisschein angewiesenen Arbeiten ordnungsgemar
beendet wurden und Ordnung und Sauberkeit an der Arbeitsstelle wieder hergestellt sind.

Auf Anweisung des Betriebes werden z. B. die Einsteigetffnungen verschlossen (D.9).

Dazu gehort auch, dass die fur die Arbeiten verwendeten Gerdte und Materialien (z. B. Schweil3-
gasflaschen, SchweiRumformer, Schweil3gerate und Ristzeug), aus den betroffenen Bereichen entfernt
werden. Hiervon kann in begrindeten Fallen, wie z.B. bei Neubaustellen und bei langeren
Betriebsstillstanden in Produktionsbetrieben abgewichen werden.

Die Arbeitsstelle ist aufgerdumt zu Uibergeben.

D.10 Ubernahme durch Betrieb
Die Ubernahme erfolgt durch eine einfache Vor-Ort-Inspektion (z. B. Zustand, Ordnung, Sauberkeit der
Arbeitsstelle, korrekter Anschluss von Leitungen etc.).

Der Leiter OE/bevollméchtigte Vertreter muss verstdndigt werden, wenn bei dieser Kontrolle
Abweichungen vom Sollzustand der ausgefuhrten Arbeiten festgestellt werden und diese nicht durch
den zur Ubernahme berechtigten Mitarbeiter behoben werden kénnen.

Der Leiter OE/bevollméchtigte Vertreter bzw. der durch den Leiter OE/bevollmachtigten Vertreter
berechtigte Mitarbeiter bestatigt durch Unterschrift, dass im Anschluss an die durchzufihrenden
Arbeiten gemal Arbeitserlaubnisschein, fur die in den Abschnitten B und C Sicherheitsmafl3nahmen
festgelegt wurden, die Arbeitsstelle wieder in den ausschlielichen Verantwortungsbereich des
Betriebes libergegangen ist.

Kontrolle vor Inbetriebnahme

Eine notwendige, tiber die Kontrolle der Arbeitsstelle hinausgehende Uberprifung ist durch den Schein
nicht mehr abzudecken. Das ist z. B. eine Kontrolle vor Inbetriebnahme, die sich nicht direkt in Folge
der Arbeiten gemaR Arbeitserlaubnisschein ergibt bzw. nicht in direktem Zusammenhang mit den

Gedruckte Dokumente mussen vor Nutzung mit der Intranetversion zur Sicherstellung der Versionskontrolle verglichen werden.
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Arbeiten gemaR Arbeitserlaubnisschein steht oder eine Uberpriifung vor Inbetriebnahme durch die
beféhigte Person auf dem AE-Schein

D.11 Aufheben der Sicherheitsmalinahmen

Erst nach Arbeitsbeendigung (D.9) und erfolgter Ubernahme durch den Betrieb (D.10) diirfen die
SicherheitsmaRnahmen wieder aufgehoben werden, sofern keine weiteren Gefahren durch die
ausgefihrten Arbeiten bestehen und z. B. die Brandwache beendet wurde.

Dazu gehort z. B. die Ricknahme von LOTO-MalRhahmen, das Entfernen elektrischer und
mechanischer Sicherheitseinrichtungen und Kennzeichnung (Labeling) gegen unbefugtes oder unbe-
absichtigtes Ingangsetzen, Wirksammachen von Strahlungsquellen, Montage von Rohrleitungen,
Ziehen von Steckscheiben, das Ende der Brandwache (Abschnitt C) und soweit erforderlich
Benachrichtigung von Nachbarbetrieben.

Zur Aufhebung der SicherheitsmafRnahmen sind berechtigt:

o der Leiter OE/bevollmachtigte Vertreter,
e der Aufsichtsflihrende zu den Abschnitten B und C.

In keinem Fall diirfen die durch den Betrieb festgelegten Sicherheitsmalinahmen von der ausfihrenden
Partnerfirma aufgehoben werden.

Probebetrieb:

Missen einzelne Sicherheitsmalinahmen fiir einen Probebetrieb aufgehoben werden, missen alle
schriftichen Arbeitsgenehmigungen, die von dieser Aufhebung betroffen sind vorribergehend
eingezogen werden. Die Bedingungen unter denen ein Probebetrieb mdglich ist, missen z.B. in einem
Sicherheitsgesprach festgelegt werden. So ist z.B. auf der Trennstellenliste bzw. —plan zu
dokumentieren, welche Sicherheitsmalinahme (LOTO) hierfur temporar zurickgenommen werden
missen. Der Probebetrieb muss zu jeder Zeit sicher ausgefiihrt werden kénnen. Bevor die Arbeiten
gemal der zugrundeliegenden schriftlichen Arbeitsgenehmigung wieder aufgenommen werden
kénnen, missen alle urspringlich getroffenen SicherheitsmaRnahmen wieder hergestellt sein.

Unabhangig vom Arbeitserlaubnisschein kann der ausgewiesene Beauftragte der Partnerfirma, soweit
durch die Partnerfirma fur ihr Gewerk besondere Sicherheitsmalinahmen festgelegt wurden, diese nach
Beendigung der Arbeiten wieder aufheben.

Kontrolle vor Inbetriebnahme
Die Inbetriebnahme darf erst nach einer vom Betrieb durchgefiihrten und dokumentierten Kontrolle der
betroffenen Anlage(teile) erfolgen.

Diese Kontrolle kann neben der Abnahme der Arbeiten durch den fachlich Verantwortlichen des Betriebs
Uberprifungen, Inspektionen und Revisionen umfassen. Dies kdnnen z. B. die Kontrolle der Anlage vor
Inbetriebnahme, Durchfilhrung von Dichtheitsprifungen, eine Prifung vor Inbetriebnahme gemaf
Betriebssicherheitsverordnung durch eine zur Priifung befahigte Person / ZUS oder eine Kontrolle der
Anlage vor Inbetriebnahme, wie Abdricken der neuen Anlageteile und Wasserfahrt, bei der Riick-
wirkungen vom Anlageteil untersucht werden, an dem gemaf Arbeitserlaubnisschein gearbeitet wurde,
sein.

Diese Kontrolle vor Inbetriebnahme wird durch den Arbeitserlaubnisschein in der Regel nicht abgedeckt.

Es ist sicherzustellen, dass die von den Verantwortlichen zu ermittelnden und zu veranlassenden
Kontrollen, Inspektionen oder Uberpriifungen vor Inbetriebnahme durchgefiihrt werden (z. B. IST - SOLL
- Uberprufung der Leistungsdaten von neuen oder ausgetauschten Aggregaten, Priifungen nach
Betriebssicherheitsverordnung, berufsgenossenschaftlichen Vorgaben etc.).
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5.2 Arbeitsfreigabeschein

Allgemeine Informationen

Im Arbeitsfreigabeschein (AF-Schein) werden

e der Umfang der Arbeiten und

o die fUr deren sichere Ausfuhrung notwendigen Sicherheitsmal3nahmen
festgelegt (Anhang 6 und 7).

Die erforderlichen SicherheitsmaflRnahmen sind vom Leiter OE bzw. dem bevollmachtigten Vertreter
festzulegen und durch Unterschrift verbindlich anzuweisen.

Grundsatzlich ist der Arbeitsfreigabeschein fur Arbeiten einzusetzen, die ein gegenuber den Arbeiten,
die mittels AE-Schein angewiesen werden, geringeres Gefahrdungspotential aufweisen.

Es sind die Sicherheitsmalinahmen im Arbeitsfreigabeschein festzuschreiben, die dem Schutz der Aus-
fihrenden, unbeteiligter Dritter und der Umwelt vor den Gefahren dienen, die vom Auftrag gebenden
Betrieb ausgehen. Ebenso sind die SicherheitsmalBnahmen zu berilicksichtigen, die den Auftrag
gebenden Betrieb, unbeteiligte Dritte und die Umwelt vor Gefahren schitzen, die von den
Ausfiihrenden, z.B. vom Gewerk einer Partnerfirma, auf den Betrieb, unbeteiligte Dritte oder auf die
Umwelt einwirken kénnen. Dies erfolgt durch die Verknipfung des Arbeitsfreigabescheins mit dem
Sicherheitsscheck vor Arbeitsbeginn.

Aufbau des Arbeitsfreigabescheins

Der Arbeitsfreigabeschein ist unterteilt in die Abschnitte

A Vorbereitende SicherheitsmalRnahmen
B SicherheitsmalRnahmen wéahrend der Arbeiten

Der organisatorische Ablauf des Arbeitsfreigabescheins ist tber die Auflistung D.1 bis D.11 geregelt.
Der Arbeitsfreigabeschein besteht aus 2 Seiten (DIN A4-Block):

1 mit Angaben zu Betrieb, Gebaude, Anlagenteil, der Beschreibung der durchzuflihrenden Arbeiten
und Gefahrdungen/Stoffe, der Angabe der mitgeltenden Unterlagen, sowie den Abschnitten A
und B und den Unterschriften D.1 bis D.4 (organisatorischer Ablauf),

2 mit den weiteren Angaben zum organisatorischen Ablauf (D.5 bis D.11) und dem Feld ,Raum fir
weitere Ergénzungen®.

Beschreibung D.5

Auch fur Arbeiten, die aufgrund des geringeren Gefahrdungspotentials mit einem Arbeitsfreigabeschein
(AF-Schein) durchgefuhrt werden, liegt die Aufsichtspflicht beim Betrieb, in dessen Verantwortungs-
bereich die Arbeiten durchgefiihrt werden.

Bei Arbeiten mit geringem Gefahrdungspotential (Arbeitsfreigabeschein) kann der Austeller der Arbeits-
freigabe Uber die Notwendigkeit eines Aufsichtsfilhrenden entscheiden. Ist kein Aufsichtsfiihrender
erforderlich, wird im Abschnitt D5/D6 im Namensfeld ,NE“ (nicht Erforderlich) eingetragen. Dies
entbindet den Aussteller jedoch nicht von seiner Aufsichts- und Kontrollpflicht

Beschreibung D.6
Unter D.6 werden die durchgefiihrten Kontrollen des Aufsichtfihrenden dokumentiert
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Fur Arbeiten mit geringer Dauer und geringem Geféahrdungspotential kann auf die Dokumentation (D.6)
der Wahrnehmung der Aufsichtspflicht auf dem Arbeitsfreigabeschein verzichtet werden. Dies ist unter
D.6 zu begrunden.

Der Ablauf in der Bearbeitung und Nutzung des Arbeitsfreigabescheins erfolgt analog dem Vorgehen
bei der Erstellung eines Arbeitserlaubnisscheines im Abschnitt 5.1 dieser Richtlinie. Es wird daher auf
eine erneute Beschreibung der einzelnen Felder und Schritte an dieser Stelle verzichtet.

5.3 Betriebsanweisung

Betriebsanweisungen kdnnen fur bestimmte, sich wiederholende Arbeiten bei Vorliegen gleicher
aulerer Bedingungen zur Aufrechterhaltung des Normalbetriebes erstellt werden, wenn diese Arbeiten
durch Mitarbeiter des eigenen Betriebes bzw. unter bestimmten Voraussetzungen durch andere
Personen, z.B. Mitarbeiter der Technik, ausgefihrt werden. In diesem Fall kann auf das Ausstellen eines
Arbeitsfreigabescheines verzichtet werden.

Die in einer Betriebsanweisung als Alternative fur Arbeitsfreigabescheine vorgeschriebenen Sicher-
heitsmalRhahmen muissen denen in einer Arbeitsfreigabe festzulegenden entsprechen.

Bei Abweichung von den in der Betriebsanweisung festgelegten Randbedingungen ist zwingend eine
Arbeitsfreigabe auszustellen.

Die Betriebsanweisungen sind nur fiir stéandig in einem Betrieb tatige Personen auszustellen, die mit
den betrieblichen Verhaltnissen vertraut sind.

Firmeneigene Mitarbeiter, die aber nicht dem Betriebsleiter unterstehen, der die Betriebsanweisung
erstellt hat, kbnnen nur nach Prifung durch den verantwortlichen Vorgesetzten des Ausfiihrenden und
mit dessen Zustimmung, die so angewiesenen Arbeiten durchflhren.

Das Ausstellen einer Betriebsanweisung entbindet den Betrieb nicht von seiner Aufsichts- und
Kontrollpflicht (siehe Arbeitsfreigabeschein Beschreibung D.5)

Sollten auch fur Partnerfirmen anstelle von Arbeitsfreigabescheinen auf Basis einer Betriebsanweisung
gearbeitet werden, ist das Vorgehen hierzu unternehmensintern zu beschreiben und zu regein.

Beispiel:

Fur Partnerfirmen werden vom Betrieb keine Betriebsanweisungen im Sinne dieser Sicherheitsrichtlinie
erstellt werden, jedoch kdnnen die Inhalte der betriebseigenen Betriebsanweisung fir die Erstellung
einer eigenen Betriebsanweisung durch die Partnerfirma genutzt werden.

Die Unterweisung der so erstellten Betriebsanweisung erfolgt durch den ausgewiesenen Beauftragten
der Partnerfirma.
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6. Partnerfirmen / gewerkespezifische Gefahren

Der Leiter OE/bevollméachtigter Vertreter des Auftrag gebenden Betriebes hat vom ausgewiesenen
Beauftragten der Partnerfirma die Gefahren, die von dessen Gewerk auf den Betrieb méglicherweise
einwirken kénnen, abzufragen. Dies erfolgt mindestens durch den allgemeinen Sicherheitscheck vor
Arbeitsbeginn. Der allgemeine Sicherheitscheck ersetzt nicht die auf anderer rechtlicher Grundlagen zu
erstellenden Gefahrdungsbeurteilungen z.B. nach Arbeitsschutzgesetz.

Zusammen mit dem ausgewiesenen Beauftragten der Partnerfirma sind die sich daraus ableitenden,
das Gewerk der Partnerfirma betreffenden, Sicherheitsmaf3nahmen festzulegen.

Diese SicherheitsmaRnahmen dienen dem Schutz des Auftrag gebenden Betriebes vor den Gefahren,
die vom Gewerk der Partnerfirma auf den Betrieb einwirken kénnen. Sie werden auf dem Arbeitser-
laubnisschein bzw. auf dem Arbeitsfreigabeschein vermerkt.

Dies kann z. B. gelten fir Arbeiten aus/von hochziehbaren Personenaufnahmemitteln, Beschichtungs-
arbeiten, SchweiRarbeiten, Erdarbeiten, Reinigungsarbeiten.

Vor Aufnahme der Téatigkeiten ist immer der ausgewiesene Beauftragte der Partnerfirma in die betriebs-
spezifischen Gefahren und die sich daraus ergebenden Sicherheitsmalinahmen einzuweisen.

7. Unterweisung / Einweisung / Uberwachung

Ausfuihrende, ggf. ausgewiesene Beauftragte und Sicherungsposten/Schweil3posten, missen Uber alle
betrieblichen Gefahren und Uber die angeordneten Sicherheitsmal3nhahmen, sowie tber das Verhalten
im Gefahrenfall vom betrieblichen Vorgesetzten unterwiesen bzw. bei Partnerfirmen vom
ausgewiesenen Beauftragten eingewiesen werden. Sie missen an den jeweils von ihnen verwendeten
Sicherungs- und Rettungsgeraten ausgebildet sein und haben die Rettung zu trainieren. Durch
Unterschrift bestatigen sie, dass sie von den festgelegten Sicherheitsma3nahmen Kenntnis erhalten
haben, diese verstanden haben und verpflichten sich zu deren Einhaltung.

Das gleiche gilt vor Ablésung von Ausfiihrenden und ggf. Aufsichtfihrenden und Sicherungs-
posten/Schweil3posten.

Die Einhaltung der betriebsspezifischen Sicherheitsmalinahmen ist vom Auftrag gebenden Betrieb zu
kontrollieren.

8. Ernennung eines Sicherheitskoordinators nach DGUV Vorschrift 1

Ist bei den Arbeiten fiir die Ausfiihrenden und weitere Gewerke oder die betriebliche Arbeiten am selben
Arbeitsort zur selben Zeit eine gegenseitige Gefahrdung, mdglich, ist durch den Auftrag gebenden
Betrieb ein Sicherheitskoordinator nach DGUV Vorschrift 1 zu benennen.

Die Ernennung als Sicherheitskoordinator erfolgt namentlich mittels Formblatt (Anhang 8) per Aushang
oder im AE/AF- Schein.

Der Sicherheitskoordinator bestatigt durch Unterschrift auf dem Arbeitserlaubnisschein (A.13, B.8) bzw.
auf dem Arbeitsfreigabeschein (B.8), dass er von den Sicherheitsmalinahmen Kenntnis genommen hat.

Der Sicherheitskoordinator ist den eingesetzten Arbeitsgruppen (Mitarbeiter der eigenen Firma und
Partnerfirmenmitarbeitern sowie deren ausgewiesenen Beauftragten) gegeniber in allen Sicherheits-
belangen weisungsbefugt. Er hat darauf zu achten, dass eine gegenseitige Gefahrdung verschiedener
Arbeitsgruppen (eigene, fremde, auch Einzelausfiihrende) durch die Arbeitsausfihrungen verhindert
wird. Er stimmt die Arbeiten in sicherheitstechnischen Belangen aufeinander ab.
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Fur Arbeiten, die der Baustellenverordnung unterliegen, kann es erforderlich sein, einen Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordinator (SiGeKo) zu bestellen.

9. Information von Nachbarbetrieben

Es muss sichergestellt werden, dass durch die Arbeiten unbeteiligte Dritte nicht gefahrdet werden.
Gleichzeitig mussen die Ausfihrenden vor Gefahren durch Dritte geschutzt werden. Dieser zentralen
Forderung muss gegebenenfalls durch die Information anderer Betriebe Uber die Arbeiten und
Abstimmung mit diesen nachgekommen werden.

Kdnnen Arbeiten (z. B. an Rohrbriicken, Rohrtrassen sowie in Kanélen, Kanalschéchten und in Bau-
gruben) benachbarte Betriebe gefahrden oder kénnen die Arbeitsausfiihrenden durch benachbarte
Betriebe gefahrdet werden, sind diese Betriebe durch das Benachrichtigungsformular (Anhang 9) oder
die schriftliche Arbeitsgenehmigung zu informieren.

Vom Leiter OE/bevollmachtigten Vertreter ist das Benachrichtigungsformular auszufillen (Anhang 9).
Sind von derartigen Arbeiten nicht mehr als zwei benachbarte Betriebe betroffen, so kann die
Benachrichtigung auch auf andere Weise als durch das Benachrichtigungsformular erfolgen. Das
Benachrichtigungsformular kann grundsétzlich auch fir einen langeren Zeitraum als die Glltigkeit des
AE-Scheins ausgestellt sein.

Die Kenntnisnahme der Arbeiten ist durch Unterschrift des Leiters OE/bevoliméchtigten Vertreters des
benachrichtigten Betriebes auf dem Arbeitserlaubnisscheins (A.1) oder dem Benachrichtigungsformular
Zu bestatigen. Zur Sicherstellung der Informationsweitergabe kann z.B. der informierte Betrieb sich den
betreffenden AE-Schein fotokopieren.

Die Leiter OE/bevollmachtigten Vertreter bestatigen durch ihre Unterschrift auf dem AE-Schein bzw.
Benachrichtigungsformular, dass sie von den Arbeiten Kenntnis erhalten haben. Sie sind verpflichtet,
bei UnregelmaRigkeiten und Betriebsstorungen gegebenenfalls die sofortige Einstellung der Arbeiten
zu veranlassen und den Aufsichtfihrenden, z. B. Uber die Meldestelle, unverzuglich zu verstandigen.

Im Falle einer Verlangerung des AE-Scheins ist die erneute Unterschrift auf dem AE-Schein oder dem
Benachrichtigungsformular erforderlich.

10.Dokumentation (Archivierung)

Blatt 1 des Arbeitserlaubnisscheins oder Arbeitsfreigabescheins und eine Fotokopie des Allgemeinen
Sicherheitschecks sowie die mitgeltenden Unterlagen (z.B. Trennstellenplan) sind 5 Jahre lang zu
archivieren.

Die Blatter 3 und 4 des Arbeitserlaubnisscheins oder Arbeitsfreigabescheins sind ebenfalls 5 Jahre lang
zu archivieren, falls Blatt 1 nicht archiviert werden kann. Der Grund hierfir ist beim
Arbeitserlaubnisschein auf Blatt 4 (rosa) unter Raum fur weitere Ergédnzungen anzugeben. Fiur den
Arbeitsfreigabeschein erfolgt die Dokumentation analog auf Blatt 4 (rosa) unter Raum fir weitere
Erganzungen.

Betriebsanweisungen sind 5 Jahre lang zu archivieren.

Die protokollierte Unterweisung der Betriebsanweisung ist 3 Jahre lang zu archivieren.

Die Archivierung kann auch elektronisch erfolgen
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11. Auditieren von Arbeitsgenehmigungen

Der Leiter OE ist fur die regelmaRige Uberpriifung der Arbeitsgenehmigungen verantwortlich.
Die Uberpriifung umfasst sowohl aktive Arbeitsgenehmigungen als auch abgeschlossene Arbeits-

genehmigungen.
Falls erforderlich, sind entsprechende Maflinahmen zur Qualitatsverbesserung zu ergreifen.

Art und Umfang der Uberpriifung ist durch den Betrieb individuell festzulegen.
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Anhang 1. Unterschriftsberechtigung fiir Arbeitserlaubnisschein  und Arbeitsfreigabeschein,
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Anhang 2 Arbeitserlaubnisschein (Seite 1)
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Anhang 3 Arbeitserlaubnisschein (Seite 2)
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Anhang 4 Arbeitserlaubnisschein (Seite 3)
C ja nein MaBnahmen beiUnterbrechung bzw. nach der Arbeit
] O [0 ronrdiedearbekstdle um jom Utr bz
ZaltabstEnda und Dauer vargehen
B atndkch bz mn Schcbwmchal|
cz O [  weremmaenanman
Exburhamnirikmngan |2 Ermdrabar|
ca [ [ smnowacns swen umvam unt nis
i riniarchis Maschbokga 5 v Bpmalan
Zeltabet Andeund Dauer wrgeben
Dok rsant stioreinhalla wishs Lnien |

Dakumentation nach C1—C3 (2B. Kontmlle Brandwacha)

o3

fatum Ubrmst Nama Unterscirit

Awlslchisrihrandar
Abschnltie B+C:

D.6 Dokumentstion Kontrolle SicherheitemaBnahmen

hama Datum Uhrmalt Unta mchift

Raum fiir weitere Ergénzungen

Bei Ausltzen eines Alarms des Geswamgerstes oder Ereichen eines Grenzwenes ist die Arbeitumverziiglich einzustel len.

Der Arbeitserl aubnis verlient ibre Gilltigkeit! Der Betriehsleiter / der bevollmbc htigte Vertreter ist m verstindigen!

0
0

BeiWahmehmungen wie aufiallender Geruch, Staub, Umwohlzein, im Alarmiall oder beibesonderen Schwierigkeiten ist
die Arbeit unverziiglich ei llen. der Arbeitser] aubnis schein verliert seine Gilligkeit.
Der Betriebzleiter/der bevol lméchiigle Verireter is1zu verstindigen!

0
0

Saita 3
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Anhang 5 Arbeitserlaubnisschein (Seite 4)

D.7 Verlangarung

DOer EAaubnizscheln wurde venngart am: (i 24 S smmclen;
sinmalig)
Hws makmen siche
Gy wom- bix Sicherbeins richalinie
Datum Uralk Datum Uhrak

Datum: Uhrzak: Nama / Untarschrift Bairibslatter / bevolmichlgiae Variratar
Datum: Uhe el: Name [ Unterzsheit Kesst nissabme Betribemelss rf bevolmachtgter Vertreter
EalVerlingerungist za begrimdes, warum diaze Arelten urter den vorgegabenen Bedingung en slcher durchgefUhriwerden kbnnan
[2.B.Varwals aul ain Sicharhaltagesprach, unverdnd ane Badingungen, ate.1

Beerg el du oy

D.8 Ablésung

kch faba da Brwalsungvor Ort ertabenund werplicht amich, dis vorges chrisbenen SchamalizmaGrahmen seumak e
Hever AuE|chisDivender | Name Oatum Uhe ek Unteschrlt
Ahschnitts B+EC:
Uberrahme neuer Name Datum Unreak untarschrrt
Sichamalizkoorinator
nachDGUY Vorschim 1
hschnlie B4L):
Heuer § cherngsposten) | Mama Datum Unreak Untarchert
Muarsunmn[gnaaam
NeLe Brandwal
Heverdusiihrandar Mama Datum Uhreak Untarschrit Talefon
bal Parnarfirmay
Baaultragter

D.9.1 Beendigung Feverarbeiten [Arbelt gami Arsitseraubrisachelr, 3b dem Zaftpurkt 1 lna Brandwache erbroerich
D2 Arbedt WLFtE CrorLngR e besncet:

Datum: Uhe Bl Name j UnterschriftAusrohender f bel P atkned rma: Beauttragter

D.92 Arbeitsheendigung (Arbelt gamn Arbeltsenaubnissshain]
Dle Amalt wurde ordnungsgamet baendat

Datum: Uhrzal: Mama / Untarachrift Augdhrnder / bal Patnad kma: Baaultragtar

D0.10 (bernshme durch Betrieh
Ok Arvalissialh wa da |k momman:

Datum: Uhrzak: Name / Unterechrift Betribzlater f bevolmschtiger Vertreter / zur Obarnanme barachtigter Mitarbattar

D.11 Aufheben von Sicherheitsmafinshmen
Die SAcharhakamatnahman wurdan aulgahaban:

Datm: Uhrzek: Kama /Urierscieit Batriebslalter [ besolimd chilgier Vertrater [ ALTE chis Dhrender (Abs chritta B4C)
Kontrolle wor inbetriebnahme
Es |5t scherastelen, dass da won denVeranbwortllchen e theinden und 2 weraniassenden Kontrollen, s pektionan oder [ berpraLngen vor nbetdebrahme duchgalint
werten 2.8, (Iberpe(iing der (elatungacat envon neuen oder getuschien Aggregaten, PROMLNGeN mach Betdebe s cherhel sverednung, benlspenoesenschs Hichen Vorgaben, ete).
Dia Kontrolie warinbatAabnahme Bt nicht Batandtall diazarschAftichan Amaltsaraubnis,
Saita d
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Anhang 6 Arbeitsfreigabeschein (Vorderseite)
Arbeitsfreigabeschein Nr. Ausfiihrende Abteilung / Firma:
Batrich: Babiud 0
Eraare: bl i Ak b
[ kssssami Findget [ sanasiga gets Ashaltm:

P Galiwdungen/Statle, dis autdia A ¢

5 S A b A A A

12 Sonstige Bafabedung

Mingatands balagan [ Ssharhaischackvar Arbaisshaginn
[0 Wamar saksgan; o

A ja nein Vorbereitende Sicherheitsmalnahmen

Al Anlage, Anlageninl afarBeirieh rehman

A3 Relaigngsatiiin ausiivan

A Lack-an { Tag-out Manehmen arardarich

FRobrlIRLNgan abironnan

1 v e g e e ey

Ekiir Ardagun Fls: iy

Ak iz abskhars

Harun | Unizrachiit Bbegang-hir:

Epilanund Beilizn [ wawrcniormeg  [] wemictattong [] Asagen [ entasan
R e o

FET W
Umisrweisung durchgridin

-
OO0 OOO0 OooOooo
OO0 OO0O0 OOoo

‘Wehiera MaE nahman (W H -
IIII'HI,LH.IJ.H'MERHHI Chwr-
& ]

Esairinh: Harm {Unarschrik Enplingar aswangeni Hama (Unaschik

SIOMEE5E Block AF -5 cheln /419

B ja nein SicherheitsmaBnahmen wihrend der Arbeit

B2 O [0  Eomimurichs Wessing wihrend dor Ariak

EX O [0 Pt e bt mmmcibitng (P 20) Exeichnang, Material, Ly, Tp, Tamparair:
T Kaphhut o It o [m] i
T Angen- u. a a a
) Buhbrschuz O sipsal O Kapsalgehirshut O Deoplastk
x il Pelinn, [ O Hak-{ Volimasos ]
§i Hang- uni Amischie O hamiclisrechark [0 mach. Schirk griniscs; [ Hize-} ERtkactare
Bl PEA gegan Absirz 0O Akl l O g5y i Verbin- ] gHyEhn nk

L s 447

T Schikbkdung O man 5ch. ixal O harnicalkrctirkanag
i Fak-and Esinschuiz 0O Scherh-Echubn O e3p O sxiefsl |55

TabiE e By 10ang ter Taguzi a Faid H:

BT [ [  wetkna|scharetsim

Bt [ [0 ochertstskiordnatar @B drschim 1|

Mame { Uivierschiti

0.1 Die vorgegebenen Sicherheitsmalinahmen sind e inzuhalten:

imaxirnal 14 Sunde nl

Oaum T [T T Varlingamng siaha I7

B . Hame: Daum ek Urriarschr i

Iervol | rmbch f gl ¥ erireter

D.3 lch habe die Einweisung vor Ot erhalten, verstanden und verpflichie mich, die vorge schriebenen
Siche rheitsma Bnahmen einzu halten:

e Daum ik Urriarschrinl

D.4 Die unter Punkt A vorgegebenen SicherheitsmaBnahmen sind umgesetet:

- e Daum ik Urriarschrinl

Elatt 1: A den Auslifranden

Harhic
Bhshait A
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Anhang 7 Arbeitsfreigabeschein (Ruckseite)
D.5 lch habe die vorgeschriebsnen SicherheitsmaBnahmen zur Kenntnis genommen und werde ikre Einhaltung kontrollieren:
M n Hama == 1) ] Whrzsi Uriarschrift
Bpchnid B
D& Dokumentation Kontrolle SicherheitsmaBnahmen:
M n Harma == 1) } Whrzedi Uriarschiif
Bpchnid B
D7 Verlingerung
D Arbefterredg abes £ hoin wUria ver 1 gert am wmaligh
Fuisnah man st
T _ bl S e oz e
Daim Funile (=T ] Sunda
Caiur Ubrsalt Mamelriarsc it Betrisbalaiar / b rsa ImEchiigier Vertreter
Bl Vel 3rgporungia s bosgei e, WL 0853 Arf Gten 1T dan sichar durch g ridirt
(2B Marwsls af s 3k h, 2]
Bagniraung:
D.32  Arbeitsbeendigung haik gemat Arbaisfraigabaschain
Dic Ariva b wondciar durgpgen AR hacreket
[T Lk Harns Urriarschr A Axsidrander ! bl Partnerfme: Buaufragiar
D10 (bemahme durch Betriah
O At KEnd & WOk IR ETamnan
Caiur sk Ilmmllﬂi.’Iwmd'rIIhrm.'nrﬂllnmbﬂrltmlhﬂh
D1 Aufheben von Sicherheitsmafina hmen
Dio 5k: WA Gy
[T [L =T Hamaj. ] jiar Variraier ! Arbich isidhrander (Abs chiit )
Rann i waitar Ergdnangun
B Wl 3 Garch, S, Umaanis sn, m dar b da q
0 ~rmmmimmmmme @
D B e 500 i e by el 2 g oo or o 30 u varselndsgan !
o Bai & wnas Al de G g dras adar s G ean o e L el el e i ma B L o
D Bty s i 2010 0 v el 11 3t 5 ey ! D B | darhs 8 Verrane e n warseindigan !
Hanmra B wir nbaesabnahme
Esi5isichorzsiellen, dines dla von dun Varantsorfichen 2u gz Epniroden, lngp dar Obsepr Hungenveor Inbatrisbnahre ferchgeidhr wendan
2B Dtsrpritiuny der L Il VO BELEn B Ay grasgaien, F Il B 1 Worgaben, sz
D Kool e Hhesir 3 yung
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Anhang 8

Sicherheitskoordinator

Sicherheitskoordinator

SANOFI .7

Indusinepark Hochst

Betrieb: Klicken Sie

Anlageteil: Klicken Sie

An der Arbent | Klicke

Zeitraum Klicken &

Text ginzugeben
Text einzugeben
Text einzugeben
m Text einzugeben
Text einzugeben
Text ginzugeben

Die Koordinierung von Maknahmen zur Vermeidung gegenseitiger Gefdhrdung

gemil DGUV Morschritt 1, § 6 bei oben genannten Arberten wurde an

Sie hier, um Text einzugeben

hame

Firms Abteileng | Detreh

Telelon

iberragen
Seinen Anweisungen

ist Folge zu leisten

Sie hier, um Text einzugeben

JICKEN 42 Ml um

Diaten

Mame.! Unserschrt Betretsiener | bevolmachbgher

Wertreier

Mame | imerscirt
Sic rerhets koominaoe

Anhang 8 der Sicherheitsrichtiinie SR 1/ Stand Juni 2018
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Anhang 9 Benachrichtigung bei Arbeiten mit SicherheitsmaBnahmen

Benachrichtigungbei Arbeiten mit

SicherheitsmafAnahmen

gemall Sicherheitzrichtlinie 1

{z. B. Arbeiten in Kanalen, Kanalschachten und in Zusammenhang damit stehen Baugruben, auf

FRohroriicken, in Rohrrazsen)

Anlage zum Aroeitserdaubnisschein Ifd. Nr.:|K]i|:I'cen Sie hier, um Text einzugeben.

1 | Aroeiten in Behaltern und engen | [ | Arbeiten mit hohen 1| Sonstige Arbeiten mit
Raumen Ziindgefahren hohen Gefahren
Art der Arbeit: Klicken Sie hier, um Text einzugeben
Arbeitsstelle / Ort: | Klicken Sie hier, um Text einzugeben
Klicken Sie hier, i -
. et .| Elicken Sie hier, um . .
Giiltig von u!1__T%.~.. ) bis Text einzugeben. Angabe in 24 Stunden Zeit
einzugeber
Tayg Sturede Tan Sturide

Sicherheitsmalinahmen:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben

Klicken Sie hier

um Text einzugeben

Klicken Sie hier

um Text einzugeben

Klicken Sie hier

um Text einzugeben

Klicken Sie hier

um Text einzugeben

Klicken Sie hier

um Text einzugeben

D2 betroffenen Betnebe bestatigen durch Unterschrift auf dem Benachrichtigungsformular won den Arbeiten Kenninis erhalten zu

habsn.

Wahrend der Arbeiten sind die vereinbarien Sicherheitsmalinahmen einzuhalien. Bei Unregelmafigksiten oder Befriebssiorungen
kinnen die benachbarten Betricbe die Arbeitenden gefihrden oder durch die Arbeiten gefihrdet werden. In derartigen Fallen ist die

sofortige Einstellung der Arbeiten zu weranlassen und der Aufsichisfihrende zu verstandigen (verglsiche Sicherheitsrichtinien).

Benachrichligungen bei Storungen an: | Klicken Sie hier, um Text einzugeben
Mame: | Klicken Sie Firma/&bt.: | Klicken Sie hier, um | Gebaude: | Klicken Telefon: Klicken Sie
hier, wum Text Text einzugeben Sie hier hier, wum Text
einzugeben. urn Text einzugeben.
einzuge
hen.
Flhicken Sie hier, um | Flicken Sie hier, um Texd enzugeben
Texd sinzugeben
Distum Narme [ Unterschrift Betrishsleier / Baulsiter | bevolimachtigier Werreter
Zur Kenntnis genommen:
Firma / Abt. / Betrieb Gebaude | Telefon Datum Mame [ Unterschrift Betriebsleiter oder
bevollmachtigier Verireter
Flicken Sie hier, um Text Flicken Sie Flicken Sie Fhicken Sie | Fhicken Sie hier, um Texf einzugehen
einzugehen er, um Texd | hier, um Tesd ar, Lim
sinzugeben sinzugehen. et
i einzugeben.
Flicken Sie hier, um Text cken Sie Flicken Sie Flicken Sie | Flicken Sie hier, um Texf einzugehen
sinzugehen ar, um Tesd | hier, um Tesd
sinzugeben. | einzugeben
cken Sie Flicken Sie Elicken Sie hier, um Text einzugshien
H er, um Texd | hier, um Tesd
cinzugehen sinzugehen
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Anhang 10 Allgemeiner Sicherheitscheck (Deckblatt)
SANOFI| 7

Allgemeiner Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn

Ab dem 30.06.2014 fiihrt die Sanofi-Aventis Deutschland GmbH (Sanofi) am Standort
Industriepark Hochst den Allgemeinen Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn fiir externe
Fremdfirmen ein. Der Allgemeine Sicherheitscheck vor Arbeitsheginn erginzt die
Richtlinie zur Durchfiihrung von Arbeiten mit schriftlichen Arbeitsgenehmigungen
(Sicherheitsrichtlinie 1).

Bei allen Arbeiten die entsprechend der Sicherheitsrichtline 1 (SR 1) eine schriftliche
Arbeitsgenehmigung (Arbeitsfreigabe/Arbeitserlaubnis) erfordern, muss ein Allgemeiner
Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn mit einer vorgegebenen Checkliste, die durch die
Fremdfirma vor Arbeitsbeginn ausgefiillt und verantwortlich unterschrieben wird, erfolgen.

Der Allgemeine Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn besteht aus zwei Teilen, Teil A und
Teil B:

Der Teil A stellt dabei eine auf die konkrete Arbeitsaufgabe bezogene Kurzbeurteilung der
Gefahrdungen dar, die bei der Tatigkeit des Fremdfirmen-Mitarbeiters entstehen kénnen.
Der Teil A ist durch den Arbeitsverantwortlichen der Fremdfirma vor Beantragung der
schriftlichen Arbeitsgenehmigung auszufiillen. Der Sicherheitscheck wird durch einen
Sanofi-Mitarbeiter mit Unterschrift zur Kenntnis genommen. Die Verantwortung fiir die
Inhalte des Sicherheitschecks und die Einhaltung der festgelegten Schutzmalnahmen tragt
die Fremdfirma.

Nicht zu beurteilen sind die gegenseitigen Gefahrdungen zwischen der Fremdfirma und
Sanofi, deren Gefdhrdungsbeurteilung im Rahmen der schriftlichen Arbeitsgenehmigung
erfolgt.

Der Teil B des Allgemeinen Sicherheitschecks vor Arbeitsbeginn besteht aus sieben
Fragen, die in der Arbeitsgruppe der Fremdfirma unmittelbar vor dem Start der eigentlichen
Arbeit intern gestellt werden, um gemeinsam die wichtigsten Punkte flr die sichere
Durchflihrung der Arbeit durchzugehen. Der Arbeitsverantwortliche der Fremdfirma
bestéatigt mit seiner Unterschrift, dass dieser Last-Minute-Check durchgefiihrt wurde. Die
Arbeit darf erst begonnen werden, wenn die betriebliche Freigabe auf der
Arbeitsgenehmigung erteilt wurde und wenn der Sicherheitscheck Teil A und B
unterschriecben am Arbeitsort vorliegen.

Der gesamte ausgefiillte Sicherheitscheck verbleibt fiir die Dauer der Arbeiten vor Ort.
AnschlieRend muss das Formular fiir 4 Wochen bei der Fremdfirma verwahrt werden.
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Anhang 11 Allgemeiner Sicherheitscheck (Seite 1)

Allgemeiner Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn SANOFI| g

fiir Arbeiten externer Firmen bei Sanofi

DATUM: | | AF-/AE-SCHEIN-NR: | GEBAUDE:

ANLAGENTEIL/APPARAT: | AUSFUHRENDE FIRMA:

TEIL A: AUSZUFULLEN DURCH ARBEITSVERANTWORTLICHEN FUR DIE BEANTRAGUNG DER ARBEITSGENEHMIGUNG (AF/AE)

1. WELCHE ARBEITEN SIND DURCHZUFUHREN? WAS SOLL ICH TUN?

[ Montage [ Demontage []Prifung [ Messung [ Reinigung [ Reparatur [] Sonstiges:

Mein Arbeitsauftrag lautet:

Anzahl der eingesetzten Mitarbeiter: _____

2. WELCHE GERATE UND WERKZEUGE PLANE ICH EINZUSETZEN?

Druckluftwerkzeuge/-gerate
Heifluftgerat

L/Allg. Hand-Montagewerkzeug [ Gerist [ Lotgerat [ Senstige:
(ohne motor. Antrieb) [ Mobile Arbeitsbihne [ Trennschleifer/Flex

[ Bohmaschine [ Podestieiter [ Schweifgerat

[J Akku-Schrauber/-Bohrer 0 Leiter 0 Brenner

[ Sage [ Hebebuhne/Hubsteiger [ Andere nicht-ex-geschitzte

[T Hebezeug, Kettenzug [ Drucklufterzeuger/Kompressor elektrische Gerate:

[ Kran I

[

Gabelstapler, Hubwagen [

| 3. WELCHE MOGLICHEN GEFAHREN BRINGT MEINE ARBEIT mMIT SICH?

[ Staubentwicklung [ Wegfliegende Partikel/Teile [ Absturzgefahr [J Lam (durch die eigene Arbeit)
[T Quetschen, Schneiden ! Herabfallende Teile ! Rutsch-/Stolpergefahr [ Unkontrolliert oder schnell bewegte Teile
[ Erstickungsgefahr [ Enge raumliche Verhaltnisse [ Elektrische Gefahren [ Verbrennungs-/Erfrierungsgefahr
[ Zund-/Brandgefahr [ Freisetzung von gespeicherter | [ Arbeiten unter Spannung [ Freisetzung von gefahrlichen Stoffen
] Energie aus Gerat/Apparat e (z B, Schweilirauche, Kitimitel, Dampte, Gase, Fasem)
[ Schwere Lasten [ Freisetzung von Strahlung [ Wassereinbruch ins Gebaude

Einsatz mitgebrachter Chemikalien/Gefahrstoffe:

[ Sonstige:
[ Muss ich fiir meine Arbeit Schutzabdeckungen an Maschinen/Geraten entfernen? [1 Ja=> STOP! Rilcksprache mit Betrieb! [ Nein
4. WIE SCHUTZE ICH MICH BEI MEINER ARBEIT ?
T [ Arbeitsgerist (freigegeben & geprift) [ Schutzgeriist [J Gelanderffeste Absperrung [ Abdeckung [ Fangnetz
[ Beltftung/Geblase [ Entloftung/Absaugung [1 Schutzwand/-schirm [ Sprechverbindung (z. B. Funk)
[ Absperrung Gefahrenbereich [ Absprache/Moordination mit anderen Gewerken/Betrieb
LI Arbeitsplatz sauber & aufgeraumt halten - (Sicherheitskoordinator)
© | [ Einhalten Arbeits-/Betriebsanweisung (Gefahrstoffv, UVV) [ Schwemontage: Si.-Check/Montageanweisung
[ Geprufte Gerate/Arbeitsmittel (z. B. BGV A3, BGR 198) [ Einhaltung der 5 elektrischen Sicherheitsregeln
[ Guttige medizinische Vorsorgeuntersuchungen [ Sicherungsposten [ Einweiser
[ Allgemeine PSA gemal Vorschrift am Arbeitsort [ Gehérschutz [ Korbbrille [ Vollgesichtsschutz [ Schweilerschutz
p [J Schutzhandschuhe (z. B. Schnitt- , Hitze-, Chem .-Schutz): [ Chemikalienschutzanzug
[ Auffanggurt [ Falldampfer [ Rickhalteeinrichtung [ Staubmaske (P2/P3) [J Umluftunabh. Atemschutz
[ Geblasehaube, Filtertyp: [ Vollmaske, Filtertyp: [ PSA fur Arbeit unter elektr. Spannung
T | U Anlagenteil/Gerat, an dem ich arbeite, durch Betrieb von Energie und Medien freischalten und drucklos stellen (LOTO):
O | [ Sonstiges
P
ZUSATZLICH GELTEN IMMER DIE IN DER ARBEITSGENEHMIGUNG (AF/AE) DES BETRIEBES FESTGELEGTEN MASSNAHMEN!
Arbeitsverantwortlicher d. Fremdfirma: Kenntnisnahme Sanofi:
MNama) ({Nama Batria hs-OE-Latter / bavalmacht Vedrade 1/ A ufsichttd hen dar)
Datum: Unterschrift: Datum: Unterschrift;

TEIL B: SICHERHEITSCHECK DIREKT VOR START DER AUSFUHRUNG DER ARBEIT DURCH DIE AUSFUHRENDEN

WAS IST WICHTIG UM MEINE ARBEIT SICHER AUSZUFUHREN ? Beantworten Sie alle Fragen. Wenn Sie nicht sicher sind, fragen Sie nach

Wenn Sie eine Frage mit NEIN beantworten: STOP! Arbeit nicht beginnen! Aufsichtfiihrenden des Betriebs ansprechen! | JA | NEIN
Bin ich vom Betrieb eingewiesen und habe ich die befriebliche Sicherheitseinweisung erhalten? 0 ]
Weiss ich genau, welche Arbeit ich durchzufihren habe? 0
Weiss ich, wo und wie ich arbeite und habe ich alle notwendigen Vorbereitungen getroffen? [
Sind meine Werkzeuge, Gerate, Kabel, Arbeitsmittel sicher und geprift ( Sichtprifung vor Gebrauch, ggf. Prifplakette)? [

[

[

[
[
.
[
Weiss ich, wo der nachste Notausgang, Feuertscher, Sammelpunkt und ggf. die nachste Notdusche/Augendusche ist? [
[

Halte ich die festgelegten Schutzmafnahmen aus dem betrieblichen AF-/AE-Schein und meinem Sicherheitscheck Teil A ein?
KANN ICH MEINE ARBEIT AUF DIESE WEISE SICHER AUSFUHREN? OJA

Arbeitsverantwortlicher d. Fremdfirma: Datum / Uhrzeit:,
{Ham o/ Urt arschrifl)

Bes weiteram Platzbedarf Rlcksete nutzen! B einer Abeitsgruppe (AG) flllt der Arbeitsverantworfiche / AG-Leier den Sicherheitschedk im Mamen der AG aus (dann: ich = wir) und sielt Verstandis
der Inhalte bai allen AG-Mitghadem sicher! Tarl B wird zusammen mit der AG baantworiet Ausgefiiites Formular wahrend der Arbeten vor Ort danach 4 Wochen ba Framdfrma autbewahran

[Abk.' AF = Arbsitsfreigabe, AE = Arbeitserlaubnis, OE = Organisationseinheit, LOTO = Lock Out Tag Out [ Stand: 20.04.2014 | Seite 1 von 2 ]
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Anhang 12

Allgemeiner Sicherheitscheck (Seite 2)

Allgemeiner Sicherheitscheck vor Arbeitsbeginn

fir Arbeiten externer Firmen bei Sanofi

SANOFI .7

Verldngerung des allgemeinen Sicherheitschecks vor Arbeitsbeginn (fiir max. 7 Arbeitstage)

Wenn der unter Teil A 1. (siehe Vorderseite) definierte Arbeitsauftrag — fir den die Gefahrdungsbeurteilung im Teil A erstellt wurde — langer
als einen Tag dauert, kann der erstellte Sicherheitscheck fiir bis zu max. 7 Arbeitstage verlangert werden. Hierfiir ist arbeitstaglich durch den
Arbeitsverantwortlichen zu prifen bzw. sicherzustellen, dass die Gegebenheiten und Randbedingungen der Gefahrdungsbeurteilung des

Teils A noch unverandert gegeben sind.

Wenn dieses gewahrleistet ist, so sind nur die 7 Fragen des Teil B (siehe Vorderseite) arbeitstaglich neu mit der allen Mitgliedern der
Arbeitsgruppe (AG) vor dem Start der Arbeit durchzugehen.

Beides ist arbeitstaglich unter Angabe der Nr. der tagesaktuell glltigen betrieblichen Arbeitsgenehmigung (AF-/AE-Schein) durch den
Arbeitsverantwortlichen der Fremdfirma in nachfolgender Tabelle durch Unterschrift zu bestatigen.

Wenn sich an den Gegebenheiten und Randbedingungen der Gefahrdungsbeurteilung des Teils A jedoch Anderungen ergeben haben,
so ist der gesamte Sicherheitscheck neu zu erstellen.

TEIL B DURCHGE-

ARBEITSVERANTWORTLICHER FREMDFIRMA

TEIL A NOCH
DATUM AF-/AE-SCHEIN-NR. UNVERANDERT CANGEN U'DALIZ‘E
GOLTIG? FRAGEN MIT ,,JA' NAME UNTERSCHRIFT
BEANTWORTET?
0 Ja [ NEIN OJda [ NEIN
[0 Ja [ NEIN 0Jda [T NEIN
L Ja LI NEIN LA LI NEIN
0 Ja [ NEIN Ja [ NEIN
[ Ja [ NEIN [0 Jda [T NEIN
[0 Ja [T NEIN 0Ja [ NEIN
L Ja LI NEIN OJda LI NEIN
BE!,,NEIN" IST EIN NEUER ALLGEMEINER
SICHERHEITSCHECK ERFORDERLICH!
BEMERKUNGEN /| ERGANZUNGEN:
[ Abk.. AF = Arbeitsfreigabe, AE = Arbeitserlaubnis, OE = Organisationseinheit, LOTO = Lock Out Tag Out I Stand, 20.04.2014 I Seite 2 von 2 ]
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Anhang 13

Vorschriften und mitgeltende Regelungen

Es gelten die Regelwerke in der jeweils aktuellen Fassung. Es werden fur alle Richtlinien des l1er-Blocks
nur in der Sicherheitsrichtlinie 1 die Regelwerke genannt.

1. Gesetze

ArbSchG

2. Verordnungen

BetrSichV

BioStoffV

GefStoffV

GenTSV

RoV

StriISchV

3. DGUV-Vorschriften

DGUV Vorschrift 1

DGUV Vorschrift 38
DGUV Vorschrift 52
DGUV Vorschrift 73

4. DGUV-Regeln

DGUV Regel 100-500
DGUV Regel 100-500
DGUV-Regel 101-004
DGUV Regel 101-005
DGUV Regel 112-190
DGUV Regel 112-198

DGUV Regel 113-004

Arbeitsschutzgesetz

Betriebssicherheitsverordnung

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen
Gefahrstoffen

Verordnung zum Schutz vor

(Gefahrstoffverordnung)

Verordnung (ber die Sicherheitsstufen und Sicherheitsmal-
nahmen bei gentechnischen Arbeiten in gentechnischen Anla-
gen (Gentechnik-Sicherheitsverordnung) Gentechniksicher-
heitsverordnung

Schaden durch

Verordnung Uber den Schutz vor

Rontgenstrahlen

Verordnung zum Schutz vor der schadlichen Wirkung
ionisierender Strahlung (Strahlenschutzverordnung)

Grundsatze der Pravention
Bauarbeiten

Krane

Schienenarbeiten

Kapitel 2.26 Schweil3en, Schneiden und verwandte Verfahren
Kapitel 2.31 Arbeiten an Gasleitungen

Kontaminierte Bereiche

Hochziehbare Personenaufnahmemittel

Benutzung von Atemschutzgeraten

Benutzung von personlichen Schutzausristungen gegen
Absturz

Arbeiten in Behéltern, Silos und engen Raumen
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5. Technische Regeln

TRBA 400

TRGS 504
TRGS 507
TRGS 524

Handlungsanleitung zur Geféahrdungsbeurteilung und fir die
Unterrichtung der Beschéftigten bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen

» 1 atigkeiten mit Exposition gegentber A- und E-Staub®
Oberflachenbehandlung in Raumen und Behaltern
»~Schutzmalinahmen flr Tatigkeiten in kontaminierten Bereichen

6. Informationen DGUV und BG

DGUV Information 203-004
DGUV Information 203-006
DGUV Information 208-013

DGUV Information 240-260
DGUV Information 240-410

BG RCI Merkblatt T 005
BG RCI Merkblatt T 058

7. Grundsatze

DGUV Grundsatz 308-008

DGUV Grundsatz 313-002

Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhdhter elektrischer
Gefahrdung

Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf
Bau- und Montagestellen

Merkblatt fir Seilleitern

Atemschutzgerate (berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G 26)
Arbeiten mit  Absturzgefahr (berufsgenossenschaftlicher
Grundsatz G 41)

Umgang mit leeren gebrauchten Gebinden (Fassmerkblatt)
Organische Peroxide

»Ausbildung und Beauftragung der Bediener von
Hubarbeitsbuhnen”

Auswahl, Ausbildung und Beauftragung von Fachkundigen zum
Freimessen nach DGUV Regel 113-004 — Teil 1

8. Technische Regeln flir Arbeitsstatten

ASR A2.1

9. IGR-Guideline

IGR GT 12-0090

IGR GT 98-0461

Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten
von Gefahrenbereichen

Rohrsperrscheibe, Drosselscheibe, Drehbrille Beschaffung,
Ausfuhrung und Mal3e, nur fur Altbestand
Sicherheitstechnische Einrichtungen; Sicherheitsschalter
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10. Normen
DIN 2626 Steckscheiben
DIN 4124 2012-01 Baugruben und Graben - Bdschungen, Verbau,
Arbeitsraumbreiten®
DIN 4420-1:2004-03 Arbeits- und  Schutzgertste - Teil 1:  SchutzgerUste -
Leistungsanforderungen, Entwurf, Konstruktion und Bemessung
DIN 4420-3:2006-01 Arbeits- und Schutzgertiste - Teil 3: Ausgewahlte

DIN EN IEC 60974-1
DIN VDE 0100

VDE 0100-410:2018-10

AD-Merkblatt A5

Geristbauarten und ihre Regelausfihrungen
LichtbogenschweilReinrichtungen, Teil 1: Schweil3stromquellen
Errichten von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis
1000 V

Errichten von Niederspannungsanlagen

Offnungen, Verschliisse, Verschlusselemente
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